高一節班級經營

         所謂「班級經營」，就是導師以班級學生為對象，根据教育的原理原則，運用科學有效的方法，借重教育心理學及輔導理論的知識，經營一個班級，有計劃的冀使學生的行為改變向善，以幫助老師完成經濟而有效的班級教學與管理，花最少的代價，收到最大的效果，這就是經營之道，也就是有效的班級經營。

    以下提出高一節班級經營的實際作法：
1、 透過溝通：很多人際的衝突都是因為缺乏溝通或溝通不良所致；良好的人際溝通應該是基於平等的立場，互相商量，互相尊重；多用傾聽、澄清與回饋，少用教訓與灌輸。

2、 透過示範：學校裡獎勵好學生，讓學生能見賢思齊；對於違規行為則略施薄懲，使學生能見不賢而內自省焉，這就是示範作用。老師本身是最重要的範本，因為老師的學識經驗、年齡都比學生高一疇，學生自然會把老師作為認同對象。所以老師本身不但要作一位經師，更要作一位人師，做為學生的榜樣。
3、 透過授權：許多青少年一直在大人呵護下長大，缺乏學習和磨練的機會，如何培養負責、有作為的下一代，是當前教育的一大課題。透過授權，可以培養學生做事和領導的才能。在學校裡有很多事情可以讓學生做，而不一定由老師來做、來管。假使學生能力不夠，可以加以訓練、增強與鼓勵。學生能力提高，自動自發的精神也就增加了。

4、 透過協調：學校裡有很多可以尋求的支援及助人的力量，當遭遇無法解決的問題時，可以求助於輔導室、其他行政單位或教師，以幫助學生解決問題。

        班級要用心經營、用心灌溉，才能讓學生在氣氛融洽的大家庭中用心學習，身為一個教育工作者，更應以此為目標，讓學生能快樂的接受教育，認清自己未來的方向，以後成為社會人才。 
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